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CONVOCATORIA: VIATGE A L’EMPLEABILITAT 2021

ASSUMPTE: CONVOCATORIA SELECCIO DOCENT “CUINA” DE VIATGE A
L’EMPLEABILITAT 2021

DADES DE LA CONVOCATORIA:

Expedient: 1/19

Aprovaci6 bases: Decret Num. 1212/2021, de 3 de juny de 2021.

Per mitja del present es posa en general coneixement la convocatoria publica per a la
seleccié del Docent de l'itinerari de Cuina del Projecte Viatge a 'empleabilitat exercici
2021:

- Docent_doble especialitat: “Operacions basiques de Cuina” (HOTR0108) +
“Cuina” (HOTR0408).

Termini_presentacié documentacié del: 07-06-2021 fins el 18-06-2021 (ambdos
inclosos).

L’Alcalde.

DIEGO ERNESTO GOMEZ GARCIA
Fecha firma: 04/06/2021 14:23:58
ALCALDE-PRESIDENTE
AJUNTAMENT ALZIRA

adl@idea-alzira.com Tel. 96 245 51 01 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es* , “
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BASES DE L’AJUNTAMENT D’ALZIRA PER A LA COBERTURA TEMPORAL DEL
PERSONAL DOCENT DEL PROJECTE VIATGE A L’EMPLEABILITAT 2021.

Primera_Objecte:

L'objectiu primordial de les presents bases és la regulacié del procés de seleccio,
mitjangant convocatoria lliure, per a la contractacié temporal del personal docent que
ha de desenvolupar el projecte “Viatge a I'empleabilitat 2021”, d’acord a la
convocatoria d’ajudes del Fons Social Europeu previstes en el Programa Operatiu
d’Ocupacié, Formacié i Educacié (Ajudes AP-POEFE), per a la inserci6 de les
persones més vulnerables.

El projecte s’especifica en I'Annex |, i esta cofinangat pel Ministeri de Treball i
Economia Social, i pel Fons Social Europeu.

Segon_Caracteristiques dels llocs

Les bases d’esta convocatoria s’estableixen per a que els aspirants, que accedisquen
a les places convocades, reunisquen les condicions necessaries per a desenrotllar
amb eficacia les diverses funcions especifiques de cadascu dels llocs de treball oferits.

Les persones seleccionades percebran les retribucions corresponents a cada
categoria professional establida en el conveni d’este Ajuntament, i en les taules
salarials corresponents a I'exercici 2021.

Estos llocs de treball no se consideren inclosos en la plantilla o relacié de llocs de
treball de I'Ajuntament d’Alzira, per lo qual no sera necessaria oferta d’ocupacio
publica prévia.

Les condicions de la relacié laboral dels llocs de treball s’especifiquen en 'Annex I.

Les funcions de cadascu dels llocs de treball d’este projecte s’especifiquen en ’Annex
Il.

Tercera_Condicions dels aspirants

Per a participar en este procés de seleccid, sera necessari que els aspirants
reunisquen les condicions seguents:

a) Tindre 18 anys complits, i no haver alcancat I'edat de 65 anys.

b) Pertanyer a qualsevol dels Estats signataris del Tractat de la Unié Europea i del
Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu, amb suficients coneixements de la
llengua castellana.

c) Les persones estrangeres que no pertanyen a algun dels Estats signataris del
Tractat de la Unié Europea, hauran de tindre permis de treball amb una duracié
minima superior a la del projecte a realitzar, la titulacié exigida per al lloc de
treball homologada per I'Estat Espanyol, aixi como coneixements suficients de
la llengua castellana.

d) Estar en possessioé dels requisits minims exigits per al lloc de treball que se
sol-licita, d’acord amb alld indicat en 'Annex |, a data d’inici del termini de
presentacié de sol-licituds.
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e) Saplicara allo previst en el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual és
regulen els certificats de professionalitat, i I'Ordre ESS/1897/2013, de 10
d’octubre que el desenvolupa i en el corresponent reial decret pel qual
s’estableix el certificat de professionalitat de qué es tracte.

f) No trobar-se incurs en cap de les circumstancies arreplegades en l'article 13.2
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Quarta_ Comissio de seleccio:
La comissio de seleccid sera I'dorgan que realitze la seleccio del personal docent i de
recolzament que ha de desenvolupar el projecte “Viatge a 'empleabilitat 20217, la qual

estara composta per les seglients persones:

PRESIDENTA: Titular: Carmen Herrero Pardo. Suplent: Jordi Mena Ivars.

SECRETARIA:

Titular: Nuria Gémez Burgal. Suplent: Isabel Carrasco.
VOCALS:

Titular: Sergio Piera Pérez. Suplent: Agusti Ferrer Clari.
Titular:. Ana M2 Iborra Moreno Suplent: Joan Rovira Prats

Titular: Cristina Alcudia Folgado.  Suplent: Teresa Pons Osca.

Titular: Gema Morales Suplent: José Manuel Gonzalez Valls.

La comissi6 avaluadora té facultats per a realitzar, per mitja dels seus membres, totes
les comprovacions que estime necessaries per a una millor qualificacié dels mérits
adduits.

Cinquena_ Termini i Lloc de presentacio de sol-licituds, i Seleccié de candidats:
El termini de presentacioé de sol-licituds sera de 10 dies habils a contar des del dia

seglient al de la publicaci6 de les presents bases en el tauler d’anuncis
d’este Ajuntament, la web municipal: www.alzira.es y la d’ldea: www.idea-alzira.com.

Les persones interessades presentaran sol-licitud de participacié en la present
convocatoria segons model, en la CLAU Oficina d’Atencié Ciutadana d’este
Ajuntament o per qualsevol dels procediments establits en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, i/o també a través del Portal de la Ciutadania (Seu Electronica d’esta
corporacid). En cas de que la presentacio de la sol-licitud es realitze en sede externa a
este Ajuntament caldra la remissié de la documentacio (inclosa la sol-licitud amb el

segell d’entrada i data) al correu electronic:
formacion.idea@alzira.es.

La seleccié dels candidats per a cobrir els llocs de treball de les presents basses se
realitzara mitjangant convocatoria publica.
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Sisena_ Documentacio a aportar amb la sol-licitud de participacido en este
procés selectiu.

Tota sol-licitud anira acompanyada del corresponent curriculum vitae actualitzat, amb
la finalitat de procedir a I'estudi i baremacié que s’estableix en I'apartat seguent, aixi
com la seglent documentacio:

1. Els titols academics.

2. La acreditacio de I'experiéncia professional (amb l'aportacié dels contractes o
certificats d’empresa, i en tot cas, linforme de vida laboral; en el cas de
treballadors autdonoms: informe de vida laboral i l'acreditacid de lalta en
I'epigraf corresponent de I'lAE).

3. Cursos de formacio (diplomes o certificats dels cursos, on s’indiquen les hores i
continguts formatius).

4. Merits i demés circumstancies personals.

No se valoraran els merits que no estiguen degudament acreditats en el moment de
presentacio de sol-licituds o formem part dels requisits d’accés al lloc al que s’aspira.

Setena_ Meérits i criteris de valoracio de sol.licituds:

ELS MERITS QUE ES VULGUEN FER VALER HAURAN D’ACOMPANYAR EL
DOCUMENT DE SOL-LICITUD, degudament documentats, d’acord amb el seguent
barem:

Puntuacié maxima: 20 punts

12 fase

a) Experiéncia professional relacionada directament amb el lloc a cobrir es valorara
fins un maxim de 3 punts en funcié del temps treballat en igual o similar categoria,
mitjancant contracte de treball degudament acreditat (entenent-se per este extrem que
s’aportara copia degudament compulsada dels contractes amb la vida laboral emesa
per la Tresoreria de la Seguritat Social, o en el seu cas, certificacié de serveis prestats
emés per el Secretari de '’Administracio).

En el suposit d’'autdnoms es deuran aportar els documents acreditatius d’alta i baixa
en el RETA, aixi com la certificacié de periodes i epigraf de l'activitat en alta emesa
per I'organisme competent.

En cas d’experiéncia laboral adquirida en qualsevol pais de la Unién Europea,
s’aportaran els documents legals justificatius de I'experiéncia en el pais d’origen.

Este apartat es valorara segons la seglent escala:
a) Experiencia laboral DOCENT ___ 0,2 punts per mes completo de treball.
b) Experiéncia Professional en matéria curs ___ 0,1 punts per mes complet de
treball.

b) Coneixements del valencia (Fins a 1,75 punts)
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Sera valorat el major nivell que es dispose d'acord amb els titols establits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o el seu equivalent amb el
certificat de nivell de I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI), a raé de:

Nivell Puntuacio
A2 Nivell Oral 0,4
B1 Nivell Ele 0,9
C1 Nivell Mitja 1,3
C2 | Nivell superior 1,75

c) Coneixement d’ldiomes Comunitaris: (Fins a 2.75 punts)
Seran valorats d’acord al Marc Europeu Comu de referéncia per a les llengues,
acreditats por la Escola Oficial d’ldiomes o per les institucions recollides en el
Decret 61/2013 de 17 de Maig del Consell, a raé de:

Nivell Puntuacioé
Nivell A1 0,2
Nivell A2 0,4
Nivell B1 0,6
Nivell B2 0,8
Nivell C1 1,30
Nivell C2 1.75

d) Formacio especifica: (Fins a 7 punts)

- Master universitari en Desenvolupament Local: 3 punts

- Curs universitari de Desenvolupament Local, d’ al menys 100 hores:
2 punts.

- Altres cursos realitzats i acreditats relacionats amb el lloc, pertanyents
a organismes oficials o centres de formacio reconeguts fins a un maxim de
2 punts, d'acord amb l'escala seguent:

- De 15 a 25 hores: 0’25 punts.

- de 26 a 50 hores: 0’50 punts.

- De 51 a 100 hores: 0,60 punts.
- De 101 a 200 hores: 0,75 punts.
- Més de 200 hores: 1 punt.

No es valoraran cursos en els que no hi conste la seua duraci6 en hores.

e) Participacio prévia en accions de formacio, participacio en desenvolupament
de projectes Europeus o participacio en programes de voluntariat Europeu o en
el marc del programa ERASMUS+, es valorara amb un maxim de1.50 punts. (0,5
punts per setmana formativa o 40 hores d'activitat).
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a) Entrevista personal. En la mateixa, que tindra una duraci6 maxima de 10

minuts, la Comissié valorara fins a 4 punts aspectes relacionats amb l'activitat a
exercir, atenent a les seglents apreciacions:

Coneixements teorics dels candidats/candidates.

Experiéncia professional en el desenvolupament de tasques i funcions del lloc de
treball al que opten els aspirants.

Experiencia en organitzaci6 de jornades, eixides formatives, etc.

Experiéncia en la gestié i organitzacié de Practiques no laborals en empreses.
Experiéncia en movilitats realitzades a 'estranger.

Actitud amb la prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altre aspecte a valorar per la Comissio relacionat en el lloc de treball a
ocupar pel candidat/a.

NN —

Noosw

Vuitena_Desenrotllament i qualificacio:
- DESENROTLLAMENT
El procés selectiu al que es refereixen les presents bases constara de 2 fases:

La primera fase estara destinada a la valoracié dels merits dels candidats per part de
la comissio avaluadora, d’acord a la base anterior. Superaran esta primera fase els 5
candidats que hagen obtingut la major puntuaci6. Per acord de la Comissié se podra
augmentar fins a 10 el nimero de candidats que superen la primera fase.

La comissié de baremacié alcara acta de la fase curricular, la qual sera exposada en el
tauler d’anuncis municipal, i en la qual constara dia i hora per a la realitzacié de la fase
d’entrevista, sense perjudici de que els candidats puguen ser convocats per altres
mitjos.

La segona fase (**) estara destinada a una entrevista personal amb els candidats que
superen la primera fase. Esta segon fase la superaran els que hagen obtingut en
I'entrevista personal un minim de 1,5 punts.

Igualment, la Comissié Avaluadora algara acta del resultat de la segona fase.
- QUALIFICACIO

L’'ordre de qualificacié definitiva del procediment selectiu, sera la suma de les
puntuacions obtingudes en cadascun dels meérits degudament justificats de que consta
en el corresponent Barem, i en la entrevista curricular. La Comissi6 algara acta i es
publicara en el Tauler d’anuncis de la Corporacié aixi com en la web municipal
www.alzira.es i www.idea-alzira.com.

L’aspirant seleccionat en cadascu dels llocs d’este projecte sera aquell que obtinga la
puntuacié6 més elevada resultant de la suma de les puntuacions obtingudes en les
dues fases de les proves de seleccid.
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En cas d’empat sera seleccionat I'aspirant que haja obtingut la puntuacié més alta en
la fase curricular. Si persisteix 'empat es dirimira a favor del que haja obtingut major
puntuacié en l'apartat d’experiéncia professional i en el cas de que persistisca se
decidira a favor d’aquell que tinga major puntuacié en l'apartat de Participacié en
accions i projectes europeus

La Comissio avaluadora algara acta de la finalitzacio del procés selectiu, especificant
per a cada lloc de treball oferit, els candidats que han superat les dues fases, la
qualificacio definitiva obtinguda per cadascu d’ells i qui és el candidat seleccionat al
lloc.

- INCIDENCIES | RECLAMACIONS

Una vegada publicades les actes en el tauler d’anuncis municipal i en la pagina web, el
termini per a presentar reclamacions sera de 3 dies habils a comptar des de 'endema
a la seua publicacio

Las reclamacions o incidencies que es pogueren presentar no interrompran el procés
selectiu.

Novena_Proteccio de dades de caracter personal.

Les dades facilitades passaran a formar part dels fitxers automatitzats propietat de
I'ajuntament d’Alzira, per a I'exercici de les seues funcions propies en I'ambit de les
seues competéncies, de conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de Protecci6 de
Dades de Caracter Personal, els participants podran exercir els seus drets d'acces,
rectificacio, cancel-lacié i oposicié per mitja d'instancia presentada en la CLAU, Oficina
d’Atenci6 al Ciutada d’este Ajuntament o bé per mitja de correu electronic.

Desena_Contractacio:

Una vegada publicats els resultats de la seleccid, se determinara la data de
contractacié de les persones seleccionades.
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ANNEX 1
Relacié llocs de treball
Projecte: Viatge a I'’empleabilitat 2021
LLOCS TREBALL REQUISITS MINIMS CONDICIONS
Titulacié universitaria prevista en el R.D. que regulen Jornada
les especialitats formatives. completa
Vid Fitxa adjunta 2021-2022
Experiéncia professional: (10 mesos)
Amb acreditaci6_1 any, o
DOCENT Sense acreditacié_34 anys(el que diu el C.P. per ala
ESPECIALITAT: imparticié de cadascl dels moduls formatius).
- Operacions Basiques de MFO0711_2_1 any_imprescindible titulacié
cuina. universitaria
+ Experiéncia o competéncia docent:
- CUINA Estar en possessi6 del C. Professionalitat de

formador ocupacional o Docéncia per a la formacio
per a 'ocupacié. CAP.

Estara exempt d’aquest requisit el candidat que
reunisca algun dels suposits de I'article 13 del R.D.
34/2008, de 18 de gener.

ANNEX Il
Funcions llocs de treball
Projecte: Viatge a I’empleabilitat 2019-2021

1._FUNCIONS LLOC DOCENT:

a) La imparticié de I'ensenyanca de les arees, matéries i moduls que tinguen encomanats.

b) L'avaluacié del procés d'aprenentatge de l'alumnat, aixi com l'avaluacié dels processos
d'ensenyanga.

c¢) La tutoria dels alumnes, la direccio i I'orientacié del seu aprenentatge i el suport en el seu
procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) L'orientacié educativa, academica i professional dels alumnes, en col-laboracio, si és el cas,
amb els servicis 0 departaments especialitzats.

e) L'atenci6 al desenrotllament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de I'alumnat.

f) La promoci6, organitzaci6 i participacié en les activitats complementaries, dins o fora del
recinte de formacié relacionats amb la materia formativa.

g) La contribucié a qué les activitats del centre es desenrotllen en un clima de respecte, de
tolerancia, de participacié, d’igualtat i de llibertat per a fomentar en els alumnes els valors de la
ciutadania democratica.
h) La coordinaci6 de les seues tasques conforme al calendari lectiu de I'especialitat formativa
que imparteix, aixi com en la resta de tasques i personal del present projecte.
i) Participar en reunions de coordinacid i avaluacié continua convocades pel Coordinador del
projecte.
j) Controlar el material que se entrega i/o utilitza I'alumnat, mobiliari on s’imparteix la formacio,
'equipament de l'aula, avaluant el comportament i respecte dels participants a les instal-lacions
del centre de formacié i material i equipament.
i) A la finalitzacié de la docéncia entregar un inventari de material inventariable utilitzat en la
formacio practica de I'especialitat formativa.

DIEGO ERNESTO GOMEZ GARCIA ,
Fecha firma: 04/06/2021 14:23:52 L alcalde
ALCALDE-PRESIDENTE
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